LE CENTRE HOSPITALIER DE RUFFEC RECRUTE...

Un(e) Manipulateur (trice) en électroradiologie médicale

L’ETABLISSEMENT ET SON ENVIRONNEMENT

Le Centre Hospitalier de Ruffec est membre du Groupement hospitalier Territorial de Charente. Il est en direction commune avec
trois établissements : le CH d’Angouléme (sieége du GHT), le CH de La Rochefoucauld et TEHPAD Habrioux d’Aigre. Sa zone
d’attractivité est étendue, avec environ 80 000 habitants car il a la particularité d’étre au carrefour de 3 départements la Charente,
la Vienne et les Deux Sévres. Il est situé sur I'axe routier important de la nationale 10 (45 km d’Angouléme/35 min; 65 km de
Poitiers/45 min) et situé sur un axe ferroviaire avec a proximité, la gare de Ruffec.

Cet établissement emploie environ 280 agents et comporte 127 lits et places:

e MEDECINE : 29 lits, dont 3 lits identifiés de Soins Palliatifs

o URGENCES/SMUR : 5 box et de 2 places d’accueil d’'urgence vitale avec également I'activité UHCD (2 lits d’Unité

d’Hospitalisation de Courte Durée) et de surveillance continue (3 lits)

e SSR: 35 lits de Soins de Suite et de Réadaptation (15 polyvalents et 20 gériatriques).

e EHPAD : 62 lits et un PASA de 12 places.
Il a également une activité ambulatoire avec un plateau de Consultations Externes, d’Imagerie, un Centre Périnatal de Proximité et
des activité liées aux missions « d’intérét général » (équipe d’addictologie et PASS/PASS mobile, équipe mobile et
d’accompagnement en soins palliatifs).

LE POSTE

100% / Poste a pourvoir des que possible
Contractuel ou titulaire de la FP

Candidature a adresser a Monsieur le Directeur des Ressources Humaines et des
Relations Sociales avec votre lettre de motivation et votre CV exclusivement par

mail a ’adresse suivante :
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..'_CHRufFec

CENTRE HOSPITALIER

Thématigue : Management des ressources humaines

Famille : SOINS

Sous-famille : SOINS MEDICO-TECHNIQUES

Métier : Manipulateur (trice) en électroradiologie médicale (MERM)

Services ou unités fonctionnelles : Imagerie médicale

Définition / Mission (cf fiche métier) :

Réaliser des actes relevant de I'imagerie médicale, qui concourent a la prévention, au dépistage, au diagnostic, au
traitement et a la recherche.

Responsable hiérarchique direct : Cadre de santé du service

Responsable fonctionnel : Cadre de santé du service
Cadre de santé rattaché a la direction des soins

Directeur des Soins

Relations professionnelles les plus fréquentes : Equipe MERM, Praticiens d’Imagerie Médicale du CHR dont PH du CHA
intervenant au CH de RUFFEC (CHR), ensemble des services de soins et d’hébergement du CHR..

Horaires : Journée cadre

Travail isolé : 3 Oui B Non

Déplacements : 0 Oui B Non
Conditions particuliéres Temps partiel possible : B oui 0 Non
d’exercice Horaires : O Fixe [Pvariable B nuit

Repos hebdomadaire : O Fixe B variable

Contact malade/public : B oui 03 Non

Astreinte : B Oui 3 Non
Risques professionnels En lien avec le Document Unique

Dipldme exigé : (DEMER) DE de Manipulateur ou (DTSIMRT) DTS en Imagerie Médicale et
Radiologie Thérapeutique

Prerequis necessaires a Formation : AFGSU / FORCOMED ou engager a suivre la formation

I'exercice du poste

Formations obligatoires : Formation incendie (A la prise de poste)

Activités principales :

e Accueil de la personne soignée et recueil des données

e Contrdle et gestion des matériels, dispositifs médicaux et produits

e Etablissement / actualisation, organisation et mise en ceuvre de processus, procédures, protocoles,
consignes, spécifiques a son domaine d'activité

Exploitation, gestion et transfert des données et images

Formation et information des professionnels et étudiants

Information de la personne soignée et mise en ceuvre des soins dans le cadre de la continuité des
soins

Mise en ceuvre des mesures de radioprotection

Mise en ceuvre des mesures liées a la qualité et a la prévention des risques

Organisation des activités et gestion des ressources

Réalisation de soins a visée diagnostigue dans le champ de limagerie, et les explorations




fonctionnelles
o Veille et recherche professionnelle

Activités spécifiques :

e Participation sur volontariat a des groupes de travail en interne ou au niveau du GHT de Charente

Analyser la situation clinique de la personne et déterminer les modalités des soins

g Pratique courante
a réaliser

Conduire une relation avec la personne soignée Pratique courante
Evaluer, améliorer ses pratiques professionnelles Pratique courante
Gérer les informations liées a la réalisation des soins a visée diagnostique et

. . Pratique courante
thérapeutique a

Mettre en ceuvre les normes et principes de qualité, d'hygiéne et de
sécurité pour assurer la qualité des soins

Mettre en ceuvre les régles et les pratiques de radioprotection des
personnes soignées, des personnels et du public

*Niveau : Non requis / A développer / Pratique courante / Maitrisé / Expert

Pratique courante

Pratique courante

Compétences requises :

-Communication et relation d'aide Connaissances
-Ethique et déontologie professionnelles détaillées
-Hygiene hospitaliére et prévention des infections nosocomiales

Connaissances spécifigues :

Connaissances

-Logiciel dédié en électroradiologie médicale détaillées

-Matériel et équipement d'imagerie
-Pharmacologie
** Degré : Connaissances Générales / Connaissances détaillées / Connaissances approfondies / Connaissances d’Expert




