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Un(e) Neuropsychologue

L’ETABLISSEMENT ET SON ENVIRONNEMENT

Le Centre Hospitalier d’Angouléme est I'établissement de référence de la Charente. C’est aussi I'établissement support du
Groupement Hospitalier Territorial de Charente.

Il est en direction commune avec trois établissements : le CH de La Rochefoucauld, le CH de Ruffec et 'Ehpad Habrioux
d’Aigre.
Sa capacité d’accueil est de 1 157 lits et places répartis en MCO, SSR, USLD et EHPAD.

Doté de 9 pbles d’activités cliniques et médico-techniques, I'établissement compte environ 2 500 professionnels qualifiés,
ce qui fait de lui le plus gros employeur du département.

De plus, le CH d’Angouléme est desservi par la LGV (35 mn de Bordeaux et 2h15 de Paris) et a 1h30 en voiture de la cote
Atlantique.

LE POSTE

30% / Poste a pourvoir dés que possible.

Contractuel de la FP

Candidature a adresser a Monsieur le Directeur des Ressources Humaines et des Relations
Sociales avec votre lettre de motivation et votre CV exclusivement par mail a 'adresse
suivante :

recrutement@ch-angouleme.fr

Pour tout complément d’information jugé utile, vous pouvez contacter M.GORAL, Cadre
Supérieur de Santé - PSMR (05.45.24.95.36)
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Direction des Ressources Humaines et des Relations Sociales

PROFIL DE POSTE
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Thématigue : Neuropsychologue

Famille : Soins, éducatifs, psychologie et culturel

Sous-famille : Psychologie

Métier : Neuropsychologue

Pole : SMR

Services ou unités fonctionnelles : HDJ Médecine physique et de réadaptation

Définition / Mission :

Le rdle du neuropsychologue consiste a définir un profil cognitif et a déterminer quelles sont les capacités altérées et quelles

sont les capacités conservées.

Il a pour but d’étudier les liens entre les comportements, les fonctions cognitives (langage, mémoire, attention, raisonnement
logique, perception, ...) ainsi que les émotions dans le cadre de multiples situations (troubles des apprentissages, |ésions
cérébrales, troubles de I'attention, maladies neurodégénératives, ...)

Responsable hiérarchique direct : Directeur des ressources humaines

Responsable fonctionnel : Direction des ressources humaines

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Relations professionnelles les plus fréquentes : Equipe pluridisciplinaire, Médecins rééducateurs

Conditions particuliéres
d’exercice

Horaires :

Travail isolé : 3 Oui

Déplacement : 3 Oui

Temps partiel possible : & Oui

Horaires : Fixe 3 variable
Repos hebdomadaire : X Fixe

Contact malade/public : X Oui

Compléter si besoin : Activité en équipe pluridisciplinaire en HDJ MPR

[ Non
& Non
3 Non
3 nuit
3 Variable
3 Non

Risques professionnels

En lien avec le Document Unique

Prérequis nécessaires a
I’exercice du poste

Dipléme exigé : Dipldme de Neuropsychologue

Expérience conseillée :

Formations obligatoires :

ACTIVITES

Activités principales :

Réaliser des bilans neuropsychologiques (attention, mémoire, fonctions exécutives, langage, praxies, gnosies, cognition

sociale...)

Evaluer les répercussions cognitives, comportementales et émotionnelles des pathologies neurologiques ou des lésions

cérébrales.

Elaborer un projet de prise en charge individualisé en lien avec les objectifs de rééducation.
Mettre en ceuvre des séances de remédiation cognitive et de rééducation neuropsychologique.
Assurer un accompagnement psychologique des patients lorsque les troubles cognitifs ont un retentissement émotionnel.

Participer aux réunions de synthése pluridisciplinaires et contribuer a I'élaboration du projet thérapeutique.

Informer et accompagner les familles et les aidants.
Assurer la tracabilité des évaluations et des prises en charge dans le dossier patient informatisé.
Participer a la démarche qualité, a I'évaluation des pratiques professionnelles at aux projets de service.

Activités spécifiques :

Participation aux consultations pluridisciplinaires de MPR.
Réalisation d’évaluations dans le cadre de pathologies neurologiques acquises (AVC, traumatisme cranien, sclérose en plaques,
maladie de Parkinson, tumeurs cérébrales...)
Evaluations des capacités cognitives dans le cadre des reprises d’activité professionnelle ou du maintien dans I'emploi.
Participation aux travaux de recherche cliniqgue ou aux protocoles du service, si besoin.
Travail en réseau avec les partenaires sanitaires, médico-sociaux et libéraux.




SAVOIR-FAIRE / Compétences

Niveau requis

Maitriser les outils d’évaluation neuropsychologique standardisés. Maitrisé
Interpréter les résultats des bilans et rédiger des comptes rendus argumentés Maitrisé
Construire un programme de remédiation cognitive adapté Maitrisé
Adapter sa communication aux troubles cognitifs du patient Maitrisé
Travailler en équipe pluridisciplinaire Maitrisé
Animer des entretiens avec les patients et les proches Maitrisé
Prioriser son activité et gérer son planning Maitrisé
Utiliser les outils informatiques et le patient informatisé Maitrisé
Faire preuve de capacités d’analyse, de synthése et de rédaction Maitrisé
*Niveau : Non requis/ A développer / Pratique courante / Maitrisé / Expert
CONNAISSANCES Degré**

Connaissances principales :

Neuropsychologie clinique

Neurosciences cognitives

Psychopathologie

Médecine physique et de réadaptation

Pathologies neurologiques de I'adulte

Handicap et réadaptation

Fonctionnement des établissements de santé

Démarche qualité et gestion des risques

Ethique, secret professionnel et réglementation hospitaliere

Connaissances approfondies
Connaissances d’Expert
Connaissances d’Expert
Connaissances d’Expert
Connaissances d’Expert

Connaissances d’Expert
Connaissances Générales

Connaissances détaillées
Connaissances détaillées

Connaissances spécifiques :

Outils psychométriques et batteries neuropsychologiques (WAIS, MEM-IV, BREF, MoCA,
BECS, RL/RI-16, Stroop, TMT, ....)

Remédiation cognitive

Education thérapeutique

Réinsertion socio-professionnelle

Evaluation des troubles du comportement

Troubles de la cognition sociale

Logiciels métiers et dossier patient informatisé

Recommandation des bonnes pratiques de la Haute Autorité de Santé (HAS) et des
sociétés savantes

Travail en réseau avec les structures de neurologie, SMR/MPR, médico-sociales et les
professionnels libéraux

Connaissances d’Expert
Connaissances approfondies

Connaissances approfondies
Connaissances approfondies

Connaissances d’Expert
Connaissances d’Expert

Connaissances approfondies

Connaissances approfondies

Connaissances approfondies

** Degré : Connaissances Générales / Connaissances détaillées / Connaissances approfondies / Connaissances d’Expert




