
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 LE CENTRE HOSPITALIER D’ANGOULEME RECRUTE … 

 

 

Un(e) Ergothérapeute 
 
 

L’ÉTABLISSEMENT ET SON ENVIRONNEMENT 
 

 
Le Centre Hospitalier d’Angoulême est l’établissement de référence de la Charente. C’est aussi l’établissement support 
du Groupement Hospitalier Territorial de Charente. 

Il est en direction commune avec trois établissements : le CH de La Rochefoucauld, le CH de Confolens, le CH de Ruffec 
et l’Ehpad Habrioux d’Aigre. 

Sa capacité d’accueil est de 1 157 lits et places répartis en MCO, SSR, USLD et EHPAD. 

Doté de 9 pôles d’activités cliniques et médico-techniques, l’établissement compte environ 2 500 professionnels qualifiés, 
ce qui fait de lui le plus gros employeur du département. 

De plus, le CH d’Angoulême est desservi par la LGV (35 mn de Bordeaux et 2h15 de Paris) et à 1h30 en voiture de la 
côte Atlantique. 

 
 

 

LE POSTE 
 

 
80% / Poste à pourvoir dès que possible  

Contractuel 

 
 

 

 
Direction des Ressources Humaines / REF : 2026 
 

Candidature à adresser à Monsieur le Directeur des Ressources Humaines et des 
Relations Sociales avec votre lettre de motivation et votre CV exclusivement par mail à 
l’adresse suivante : 

 

recrutement@ch-angouleme.fr 

mailto:recrutement@ch-angouleme.fr


 

Direction des Ressources Humaines et des Relations Sociales 

FICHE DE POSTE 
Ergothérapeute 

Page : 1 

Thématique : Management des ressources humaines 

Famille : SOINS 

Sous-famille : SOINS DE REEDUCATION 

Métier : Ergothérapeute 

Pôle : Pôle personnes âgées 

Services ou unités fonctionnelles : EHPAD La Providence, EHPAD Beaulieu, EHPAD Fond Douce, USLD 

Définition / Mission :  

- Améliorer l’indépendance et l’autonomie des résidents.  
- Mettre en œuvre des actions de réadaptation, de rééducation, de prévention, de confort et de sécurité.  

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES 

Relations professionnelles les plus fréquentes : équipe interprofessionnelle pour la coordination des activités thérapeutiques,  

fournisseurs de matériel médical pour le choix des matériels 

Conditions particulières 
d’exercice 

 
Horaires : 9h / 17h   

 
 

  

Travail isolé :  Oui   Non 

Déplacement :  Oui    Non 

Temps partiel possible :  Oui    Non 

Horaires :  Fixe  variable  nuit 

Repos hebdomadaire :  Fixe   Variable 

Contact malade/public :  Oui   Non 

Compléter si besoin : 

Risques professionnels En lien avec le Document Unique  

Prérequis nécessaires à 
l’exercice du poste 

Diplôme exigé : Diplôme d’Etat d’Ergothérapeute 

 

Expérience conseillée : aucune 

 

 

ACTIVITES 

Autonomie dans les activités de la vie quotidienne  

 Renforcer, stimuler la participation aux activités de la vie quotidienne (rééducation, stratégies de 

compensation, aides techniques, aménagements de l’environnement).  

 Accompagner les équipes soignantes dans la prise en charge des activités de la vie quotidienne (outils de 

communication, formations).  

Réadaptation de la mobilité et des transferts  

 Améliorer, maintenir les schémas moteurs par des techniques de réactivation ergomotrices, des 

aménagements, des aides techniques, des ateliers d’activité physique.  

Réadaptation des troubles cognitifs (maladie d’Alzheimer et apparentées)  

 Renforcer, stimuler les capacités cognitives restantes, développer les stratégies de compensation lors des 

activités de la vie quotidienne (aides techniques, modification des activités et de l’environnement, ateliers 

de stimulation de groupe).  

Prévention et traitement des risques de chute  

 Préconisation d’aménagements de l’environnement et d’aides techniques.  

 Rééducation, réadaptation posturale et des stratégies sécuritaires lors des activités de la vie quotidienne, 

ateliers équilibre et prévention des chutes.  

 Programmes d’alternatives aux contentions.  



Positionnement, installation des troubles posturaux assis et allongés  

 Préconisation, réglage et adaptation des fauteuils roulants.  

 Préconisation, réalisation d’aides techniques à la posture.  

 Préconisation, réalisation de dispositifs d’aides à la prévention et au traitement des escarres.  

Aides techniques  

 Préconisation et entraînement à l’utilisation d’aides techniques pour la mobilité, l’équilibre, les repas, la 

toilette, l’habillage, les loisirs, la cognition…  

 Aménagement de la chambre et des lieux de vie.  

Assurer la formation, le conseil, l’éducation  

 Des soignant(e)s : ergomotricité, prévention des troubles musculo-squelettiques, accompagnement des 

sujets Alzheimer et maladies apparentées, accompagnement des troubles sensoriels et moteurs.  

 Des stagiaires : assurer l’accueil et l’encadrement pédagogique des étudiants et stagiaires.  

Participer à une démarche qualité  

 Assurer la continuité des soins, rendre compte de son intervention et de ses résultats aux différents 

intervenants.  

 Assurer une veille professionnelle, appliquer les connaissances actualisées en gériatrie. 

 

 

SAVOIR-FAIRE / Compétences Niveau requis 

Evaluer une situation grâce à des outils d’observations, d’évaluations et élaborer un diagnostic 
ergothérapique. 

Pratique courante 

Mettre en œuvre et conduire des activités de soins, de rééducation, de réadaptation, de réinsertion et 
de réhabilitation psycho-sociale en ergothérapie. 

Pratique courante 

Conduire une relation et accompagner la personne et son entourage dans un contexte d’intervention 
en ergothérapie. 

Maîtrisé 

Concevoir et conduire un projet d’intervention en ergothérapie et d’aménagement de l’environnement.  Maîtrisé 

Organiser les activités et coopérer avec les différents acteurs.  Maîtrisé 

Définir un argumentaire et/ou cahier des charges des moyens de compensation du handicap. Maîtrisé 

Concevoir, réaliser, adapter les orthèses provisoires, à visée fonctionnelle ou à visée d’aide 
technique, adapter et préconiser les orthèses de série, les aides techniques ou les assistances 

technologiques. 
Maîtrisé 

Elaborer et conduire une démarche d’éducation et de conseil en ergothérapie et en santé publique. Maîtrisé 

Coopérer avec différents acteurs, mobiliser et coordonner les différentes structures et acteurs sociaux 
et médico-sociaux nécessaires. 

Pratique courante 

Gérer les stocks et les approvisionnements propres à son activité.  Pratique courante 

Former et informer des professionnels et des personnes en formation. Maîtrisé 

Evaluer et faire évoluer la pratique professionnelle. Maîtrisé 

Veille et recherche professionnelle. Maîtrisé 

*Niveau : Non requis/ A développer / Pratique courante / Maîtrisé / Expert 

 

CONNAISSANCES Degré** 

Connaissances principales :  

 Ergothérapie et science de l’activité humaine 

 Médicales générales et/ou scientifiques (anatomie, physiologie, 

dysfonctionnements physiques, psychiques, cognitifs, sensoriels, cardio-

respiratoires, relationnels) 

 
 
Connaissances approfondies 
Connaissances approfondies 
 
 
 



 Méthodes et techniques d’évaluation 

 Techniques et outils de rééducation, de compensation, de manutention 

et de réadaptation 

 Techniques et outils de communication, de médiation et de relation 

d’aide 

 Techniques et outils d’accompagnement et de mise en situation 

 Techniques et outils d’aménagement de l’environnement 

 Ergonomie 

 Psychosociologie du handicap 

 Ethique et déontologie professionnelles 

 Santé publique 

Connaissances d’Expert 
Connaissances d’Expert 
 
Connaissances d’Expert 
 
 
Connaissances d’Expert 
 
Connaissances d’Expert 
Connaissances d’Expert 
Connaissances détaillées 
 
Connaissances détaillées 

Connaissances spécifiques : 

 Techniques et outils d’éducation thérapeutique 

 Environnement informatique et domotique 

 Normes architecturales et législation du handicap et des institutions 

 
 
 Connaissances approfondies 
 Connaissances approfondies 
 
Connaissances d’Expert 
 

** Degré : Connaissances Générales / Connaissances détaillées / Connaissances approfondies / Connaissances d’Expert 


