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=== | E CENTRE HOSPITALIER D’ANGOULEME RECRUTE ...

Un(e) Infirmier(e) Anesthésiste

L’ETABLISSEMENT ET SON ENVIRONNEMENT

Le Centre Hospitalier d’Angouléme est I'établissement de référence de la Charente. C’est aussi I'établissement support
du Groupement Hospitalier Territorial de Charente.

Il est en direction commune avec trois établissements : le CH de La Rochefoucauld, le CH de Confolens, le CH de Ruffec
et 'Ehpad Habrioux d’Aigre.

Sa capacité d’accueil est de 1 157 lits et places répartis en MCO, SSR, USLD et EHPAD.

Doté de 9 pbles d’activités cliniques et médico-techniques, I'établissement compte environ 2 500 professionnels qualifiés,
ce qui fait de lui le plus gros employeur du département.

De plus, le CH d’Angouléme est desservi par la LGV (35 mn de Bordeaux et 2h15 de Paris) et & 1h30 en voiture de la
coOte Atlantique.

LE POSTE

Temps plein ou temps partiel / Poste a pourvoir des que possible

Contractuel ou titulaire de la FP

Pour tout complément d’information jugé utile, vous pouvez contacter Madame
Laurence VAN BEERS au 05 45 24 40 40 (poste 60-91).

Les candidatures sont a adresser a Monsieur Le Directeur des Ressources Humaines
et des Relations Sociales avec votre lettre de motivation et votre CV exclusivement
par mail a ’adresse suivante :

recrutement@ch-angouleme.fr
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C E N T R E Direction des Ressources Humaines et des Relations Sociales

ancoteve [
ANGOULEME

Thématique : Management des ressources humaines

Famille : SOINS

Sous-famille : SOINS INFIRMIERS

Métier : INFIRMIER(E) ANESTHESISTE

Pole : ANESTHESIE/ BLOC OPERATOIRE/ CHIRURGIE

Services ou unités fonctionnelles : BLOC OPERATOIRE

Définition / Mission :

Vous exercerez en bindme et sous la responsabilité du médecin anesthésiste, pour assurer la prise en charge de patients
(adultes et enfants de plus de 3 ans) opérés en programmé ou en urgence, sous anesthésie générale ou anesthésie
locorégionale.

Vous collaborerez au déroulement de I'acte d'anesthésie et a la prise en charge de la douleur du patient.

Vous évoluerez dans un bloc pluridisciplinaire de 10 salles, dont une de chirurgie robot-assistée et pourrez rejoindre I'Unité
d'Abords Vasculaire.

Responsable hiérarchique direct : Coordonnateur Général des Soins — Cadre Supérieur du Pdle - Cadre de santé du service

Responsable fonctionnel : Chef de service

Relations professionnelles les plus fréquentes :
- Médecins anesthésistes, chirurgiens et autres professionnels paramédicaux
- Secrétaires médicales du service
- Equipes médicaux techniques : MERM, laboratoire, pharmacie
- Equipe biomédicale
- Equipe technique et logistique

- EFS
- Instituts de formation pour I'encadrement des étudiants,
Horaires :
Travail isolé : NON
Déplacement : NON
. R . Temps partiel possible : oul
Conditions particulieres d’exercice .
Horaires : VARIABLE
Repos hebdomadaire : VARIABLE
Contact malade/public : oul
Risques professionnels En lien avec le Document Unique
Prérequis nécessaires a I'exercice du poste Diplome exigé : Infirmier Anesthésiste Diplome d’état

Activités principales :
- Controler et vérifier le fonctionnement des appareils d'anesthésie en suivant les critéres de la check-list,
- Consulter le dossier d'anesthésie, prendre connaissance des techniques prescrites par le médecin, préparer le site
d’anesthésie et les médicaments en fonction de cette prescription,
- Accueillir le patient et lui apporter une aide psychologique
- Participer a l'installation du patient, a I'induction de I'anesthésie ou a la réalisation de I'ALR, a I'entretien, a la
surveillance de I'anesthésie, et enfin au réveil du patient,
- Assurer la tragabilité des soins via le logiciel DIANE.
Activités spécifiques :
- Assurer la formation et I'information de nouveaux personnels et des étudiants,
- Participer a la gestion des équipements, des dispositifs médicaux et des stocks de médicaments
- Mettre en ceuvre les mesures d'hygiéne, de qualité et de sécurité du patient et s'impliquer dans les diverses
vigilances,
- - Concevoir, formaliser et adapter des procédures/ protocoles/ consignes relatives a son domaine de compétence,
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- Faire preuve de rigueur, de polyvalence, d'autonomie , d'organisation et d'anticipation maitrisé

- Apprécier le travail en équipe , avoir un bon sens du relationnel maitrisé

- Concevoir et mettre en ceuvre des modes de prise en charge des patients adaptés aux situations maitrisé
rencontrées au bloc opératoire,

- Adapter ses connaissances anesthésiques a la chirurgie osté-articulaire, digestive, urologique, maitrisé
gynécologique, obstétricale, thoracique, ORL et vasculaire,

- Rechercher, traiter et produire des données professionnelles et scientifiques, actualiser ses maitrisé
connaissances et pratiqgues

*Niveau : Non requis/ A développer / Pratique courante / Maitrisé / Expert

Connaissances principales :
- Anatomie, physiologie de I'adulte, de I'enfant et de la parturiente
- Techniques anesthésiques actualisées de I'adulte, de I'enfant et de la parturiente
- Pharmacologie
- Communication et relation d'aide
- Ethique et déontologie professionnelle
Connaissances spécifiques :
- Hygiene hospitaliere et Prévention des infections nosocomiales
- Médicales générales et/ou scientifiques
- Méthodes de recherche en soins
** Degré : Connaissances Générales / Connaissances détaillées / Connaissances approfondies / Connaissances d’Expert
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