CENTR:E- :
HOSPITALIER
ANGOULEME

== LE CENTRE HOSPITALIER D’ANGOULEME RECRUTE ...

Un(e) Monteur en installations et maintenance des installations
sanitaires et thermiques

L’ETABLISSEMENT ET SON ENVIRONNEMENT

Le Centre Hospitalier d’Angouléme est I'établissement de référence de la Charente. C’est aussi I'établissement support
du Groupement Hospitalier Territorial de Charente.

Il est en direction commune avec trois établissements : le CH de La Rochefoucauld, le CH de Confolens, le CH de Ruffec
et 'Ehpad Habrioux d’Aigre.

Sa capacité d’accueil est de 1 157 lits et places répartis en MCO, SSR, USLD et EHPAD.

Doté de 9 pbles d’activités cliniques et médico-techniques, I'établissement compte environ 2 500 professionnels qualifiés,
ce qui fait de lui le plus gros employeur du département.

De plus, le CH d’Angouléme est desservi par la LGV (35 mn de Bordeaux et 2h15 de Paris) et a 1h30 en voiture de la
coOte Atlantique.

LE POSTE

100% / Poste a pourvoir dés que possible

Contractuel ou Titulaire de la FP

Candidature a adresser a Monsieur Le Directeur des Ressources Humaines et des
Relations Sociales avec votre lettre de motivation et votre CV exclusivement par mail a
I’adresse suivante :

recrutement@ch-angouleme.fr
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FICHE DE POSTE

/ ANGOULEME Ouvrier Professionnel Page : 1/2

Plomberie - CVC

Thématique : Management des ressources humaines

Famille : INGENIERIE ET MAINTENANCE TECHNIQUE

Sous-famille : EXPLOITATION, INSTALLATION, MAINTENANCE — MATERIELS ET EQUIPEMENTS SANITAIRES
ET THERMIQUES

Métier : MONTEUR EN INSTALLATIONS ET MAINTENANCE DES INSTALLATIONS SANITAIRES ET THERMIQUES

Pole : Socle

Services ou unités fonctionnelles : Travaux- Plomberie - CVC

Définition / Mission : Réaliser tous travaux de maintenance, de dépannage ou d’installation dans les domaines de la plomberie
, Sanitaire, chauffage, rafraichissement et traitement d’air. Participer aux astreintes de I'atelier

Responsable hiérarchique direct : responsable de I'atelier Plomberie - CVC

Responsable fonctionnel : Ingénieurs responsables du Service Travaux

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Relations professionnelles les plus fréquentes :

les autres agents du service Plomberie - CVC et des autres ateliers des Services Techniques, les structures hospitaliéres
(services soignants, logistiques ou généraux).

Les entreprises intervenant dans le cadre de contrats ou de travaux dans le domaine de compétence de I'atelier

Travail isolé : 3 Oui 3 Non
Déplacement : B oui 03 Non
En astreinte
Conditions particuliéres Temps partiel possible : 3 Oui B Non
d’exercice Horaires : B Fixe 3 variable 3 nuit
Repos hebdomadaire : B Fixe 3 Variable
Contact malade/public : B oui 03 Non
Risques professionnels En lien avec le Document Unique
Dipléme requis :

- Titulaire d'un C.A.P, d’un B.E.P. ou d’'un bac professionnel monteur en installations
sanitaires / thermiques, en génie climatique ou en électrotechnique
- Titulaire d'un permis VL.
Prérequis nécessaires a
I'exercice du poste Expérience souhaitée :
- Expérience professionnelle dans un ou plusieurs domaines de la plomberie, du
chauffage ou de la climatisation.

ACTIVITES

Activités principales :

Réaliser tous travaux de maintenance et de dépannage ou d’installation sur les installations de chauffage, plomberie sanitaire,
ventilation et rafraichissement du Centre Hospitalier d’Angouléme :

- Réseaux ECS, EF, chauffage, ventilation

- Production ECS

- Réseaux EU, EP, EV

- Tous équipements terminaux sanitaires, chauffage et climatisation

- Installations de traitement d’eau

L’agent recruté sera amené a faire des astreintes (soirs, nuits et week-end).
Certaines installations spécifiques feront I'objet d’accompagnement et de formations particuliéres




SAVOIR-FAIRE / Compétences

Niveau requis

Conduire des installations, des équipements relatifs au domaine de compétence, en optimiser le
fonctionnement

Maitrisé

Evaluer, choisir, utiliser les produits et équipements nécessaires a la pratique de son métier

maitrisé

Dessiner un plan ou un croquis technique relatif a son domaine de compétence

Pratique courante

Former et conseiller les utilisateurs dans son domaine de compétences

Pratique courante

Identifier et diagnostiquer un dysfonctionnement, une panne, le défaut d’'un matériel, d’'un équipement, | Maitrisé
une anomalie d’'un systéme, spécifique a son domaine d’activité

lire et interpréter des plans techniques, des croquis relatifs a son domaine de compétence Maitriseé
Maintenir et dépanner un matériel, un équipement, une installation et/ou un systeme relatif & son Maitriseé
métier

Utiliser des matériels, des outils de dépannage, de réparation ou de maintenance, relatifs a son métier | Maitrisé

*Niveau : Non requis/ A développer / Pratique courante / Maitrisé / Expert

CONNAISSANCES

Degré**

Connaissances principales :

Equipements sanitaires, équipements de chauffage, réseaux d’eau
traitement d’eau

électrotechnique

outils bureautiques

Connaissances approfondies
Connaissances détaillées
Connaissances détaillées
Connaissances générales

Connaissances spécifiques :
Des compétences en traitement d’air et en froid seraient appréciées

** Degré : Connaissances Générales / Connaissances détaillées / Connaissances approfondies / Connaissances d’Expert




