~HOSPITALIER
ANGOULEME

- | E CENTRE HOSPITALIER D’ANGOULEME RECRUTE ...

Un(e) Diététicien(ne) — DEN

L’ETABLISSEMENT ET SON ENVIRONNEMENT

Le Centre Hospitalier d’Angouléme est I'établissement de référence de la Charente. C’est aussi I'établissement support
du Groupement Hospitalier Territorial de Charente.

Il est en direction commune avec trois établissements : le CH de La Rochefoucauld, le CH de Confolens, le CH de Ruffec
et 'Ehpad Habrioux d’Aigre.

Sa capacité d’accueil est de 1 157 lits et places répartis en MCO, SSR, USLD et EHPAD.

Doté de 9 péles d’activités cliniques et médico-techniques, I'établissement compte environ 2 500 professionnels qualifiés,
ce qui fait de lui le plus gros employeur du département.

De plus, le CH d’Angouléme est desservi par la LGV (35 mn de Bordeaux et 2h15 de Paris) et & 1h30 en voiture de la
cbte Atlantique.

LE POSTE

100% / Poste a pourvoir dés que possible
CDD 6 mois

Candidature a adresser a Monsieur le Directeur des Ressources Humaines et des
Relations Sociales avec votre lettre de motivation et votre CV exclusivement par mail a
’adresse suivante :

recrutement@ch-angouleme.fr

Pour tout complément d’information jugé utile, vous pouvez contacter Mme HOUSSAIS,
Cadre Supérieure de Péle — C.A.P.D.E.N.N.E (05.45.24.61.16)
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Direction des Ressources Humaines et des Relations Sociales

x PROFIL DE POSTE — o
) \ | ANGOULEME DIETETICIEN(NE) ge

Thématigue : Management des ressources humaines

Famille : SOINS

Sous-famille : Soins Médicotechniques

Métier : Diététicien(ne)

Po6le : CAPDENNE

Services ou unités fonctionnelles : Pneumo - DEN

Définition / Mission :

Prise en charge et suivi de la diététique dans le cadre du service de Diabétologie/Endocrinologie/Nutrition

Responsable hiérarchique direct :
e Cadre de santé du service de Pneumo - DEN
e Cadre supérieur de santé du pole CAPDENNE
e Directeur des soins

Responsable fonctionnel :
Les médecins prescripteurs en diabétologie et nutrition et les infirmiéres du service de Pneumo - DEN

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Horaires :
Travail isolé : 3 Oui H Non
Déplacement : 3 Oui H Non
o o Temps partiel possible : 3 Oui l Non

Conditions particulieres . . 3 variabl 3 nui

d’exercice Horaires : B Fixe variable nuit
Repos hebdomadaire : B Fixe 3 Variable
Contact malade/public : B Oui 3 Non
Compléter si besoin :

Risques professionnels En lien avec le Document Unique

Dipléme exigé : BTS Diététiqgue ou DUT génie biologie Option diététique
Prérequis nécessaires a Expérience en Diabétologie Nutrition
I’exercice du poste

Formations obligatoires : Formation ETP

ACTIVITES

Activités principales :

e Prise en charge de I'’éducation a la nutrition des patients hospitalisés : découvertes de diabéte, prise en charge de
déséquilibre de diabéte, mise en place des mesures nutritionnelles dans le cadre de la mise sous pompe a insuline, lors
des grossesses, lors des déséquilibres passagers etc...

e Suivi des patients déja vus antérieurement, actions d’éducation thérapeutique dans le cadre du service (temps estimé
20 h par semaine)

e Assister aux transmissions de I'équipe soignante (matin ou 14h), et accompagnement des paramédicaux dans la mise
en ceuvre des différentes prescriptions diététiques (temps estimé 5 h par semaine)

e Mise en place et animation d’ateliers a destination des patients hospitalisés (HT, HC, HJ) (temps estimé 3 h par
semaine)




e Mise en place et animation d’ateliers a destination des patients ambulatoires dans le cadre du suivi par les médecins du

service (3 h par semaine)

e Consultations externes de diététique (a la demande des médecins du service/suivi des patients pris en charge etc....)

(temps estimé 4 h par semaine)

Activités spécifiques :

e Participer au programme ETP en diabétologie ville/hopital

SAVOIR-FAIRE / Compétences

Niveau requis*

Travailler en collaboration avec les diabétologues et IDE du service Maitrisé
Adopter une posture professionnelle Maitrisé
Avoir une tenue vestimentaire et une attitude adaptée au secteur professionnel Maitrisé
Faire preuve de qualités relationnelles et d’un positionnement adaptée avec les différents Maitrisé
professionnels, dans le respect du secret professionnel

Communiquer et conduire une relation dans un contexte d'intervention Maitrisé
Concevoir et mettre en ceuvre un plan de soin diététique Maitrisé
Analyser / évaluer la situation clinique d'une personne, d'un groupe de personnes, relative a Maitrisé
son domaine de compétence

Analyser, synthétiser des informations permettant la prise en charge de la personne soignée Maitrisé
et la continuité des soins

Concevoir et conduire un projet de soins, dans son domaine de compétence Maitrisé
Evaluer la qualité de l'alimentation et de ses apports nutritionnels Maitrisé
Evaluer les pratiques professionnelles de soins dans son domaine de compétence Maitrisé
Former et informer des professionnels et des personnes en formation Maitrisé

Connaissance de I'utilisation des pompes a insuline

Pratique courante

Connaissance de I'utilisation de l'insulinothérapie fonctionnelle

Pratique courante

*Niveau : Non requis/ A développer / Pratique courante / Maitrisé / Expert

CONNAISSANCES

Degré**

Maitriser les connaissances relatives :

e Aux pathologies couramment rencontrées : dénutrition, diabéte, pathologies cardio-
vasculaires, pathologies digestives...

¢ Aux alimentations adaptées (alimentation entérale, allergies, aplasies, textures
enrichies, contrélée en sel, pauvre en fibres...)
Aux besoins spécifiques d'un individu (ex : calculs et analyse des FRI)
Aux aliments courants (apports nutritionnels et composition des aliments,
fabrication, taille des portions...)
Aux comportements alimentaires
A la diététique

Communication et relation d’aide
Education santé

Ethique et déontologie professionnelles
Psychologie générale

e  Santé publique

Connaissances approfondies

Connaissances opérationnelles

Connaissances générales

Connaissances générales

** Degré : Connaissances Générales / Connaissances détaillées / Connaissances approfondies / Connaissances d’Expert
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