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Direction des Ressources Humaines / REF : 2025 

 

Un(e) Manipulateur/trice en électro-radiologie médicale 

 

 

L’ÉTABLISSEMENT ET SON ENVIRONNEMENT 

 

Le Centre Hospitalier d’Angoulême est l’établissement de référence de la Charente. C’est aussi l’établissement support 
du Groupement Hospitalier Territorial de Charente.  

Il est en direction commune avec trois établissements : le CH de La Rochefoucauld, le CH de Confolens, le CH de Ruffec 
et l’Ehpad Habrioux d’Aigre. 

Sa capacité d’accueil est de 1 157 lits et places répartis en MCO, SSR, USLD et EHPAD. 

Doté de 9 pôles d’activités cliniques et médico-techniques, l’établissement compte environ 2 500 professionnels qualifiés, 
ce qui fait de lui le plus gros employeur du département. 

De plus, le CH d’Angoulême est desservi par la LGV (35 mn de Bordeaux et 2h15 de Paris) et à 1h30 en voiture de la 
côte Atlantique.  

 

 

LE POSTE 

 

100% / Poste à pourvoir dès que possible 

Contractuel ou Titulaire de la FP 

 

 
Candidature à adresser à Monsieur le Directeur des Ressources Humaines et des 
Relations Sociales avec votre lettre de motivation et votre CV exclusivement par mail à 
l’adresse suivante : 
 

recrutement@ch-angouleme.fr 

 
Pour tout complément d’information jugé utile, vous pouvez contacter Mme BRANDY, 
Cadre Supérieur de Santé (05.45.24.26.13) 

 

  

LE CENTRE HOSPITALIER D’ANGOULEME RECRUTE … 
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MANIPULATEUR/TRICE EN ÉLECTRO-

RADIOLOGIE MÉDICALE 
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Thématique : Management des ressources humaines 

Famille : Soins 

Sous-famille : Soins médicotechniques 

Métier : Manipulateur/trice en électro-radiologie médicale (MERM) 

Pôle : Médicotechnique 

Services ou unités fonctionnelles : Imagerie Médicale 

Liaisons hiérarchiques :  

 Cadre de santé du service  

 Cadre supérieur de santé du pôle Médico Technique 

 Directeur des soins 
 

Liaisons fonctionnelles :  

 Dans le service d’Imagerie : le chef de service, les médecins radiologues, les autres manipulateurs(trices) radio, les 

aide soignants / agents de services hospitalier, les secrétaires médicales, les internes. 

 Dans l’établissement : les médecins prescripteurs et les infirmières des différents services du CHA, le laboratoire, le 

service du brancardage, les services techniques, le service biomédical, l’Unité Hygiène Hospitalière, le service 

informatique. 

 A l’extérieur de l’établissement : les usagers et leur famille, les médecins, les techniciens et ingénieurs d’application 

de matériel radiodiagnostic et matériel annexe (traitement et transfert d’images, injecteur automatique…) 

 

 
 

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES 

Conditions particulières 
d’exercice 

    

Travail isolé : ☐ Oui  ☐ Non 

Déplacement : ☐ Oui   ☐ Non 

Temps partiel possible : ☐ Oui   ☐ Non 

Horaires : ☐ Fixe ☐ variable ☐ nuit 

Repos hebdomadaire : ☐ Fixe  ☐ Variable 

Contact malade/public : ☐ Oui  ☐ Non 

Travail de nuit, garde et astreinte    ☐ Oui                                                    ☐ Non 

Manutention                                     ☐ Oui                                                     ☐ Non                              

 

Risques professionnels 

 

 Risque d’exposition aux rayonnements ionisants 

 Risque d’exposition aux champs magnétiques 

 Risque d’exposition au agents infectieux 

 Risque d’exposition au sang (pose de perfusion) 

 Risque d’exposition au bruit (climatisation, IRM…) 

 Stress lié aux situations d’urgence 

 

 

Prérequis nécessaires à 

l’exercice du poste 

 

 Diplôme de technicien Supérieur en Imagerie Médicale et Radiologie Thérapeutique 
ou 

 Diplôme d’Etat de Manipulateur en Electroradiologie Médicale 
 

Formations obligatoires :   

 

 Radioprotection des travailleurs 

 Radioprotection des patients 

 

 
 
 
 
 



 

ACTIVITÉS 

Missions principales : 

Dans un cadre strict de sécurité, de qualité et des règles d'hygiène et de radioprotection, le MERM en Imagerie : 

 Participe au diagnostic par la réalisation d’actes d’Imagerie d’: 

 Examens simples  

 Examens nécessitant la présence d’un radiologue : 

o Préparation du matériel 

o Administration de substances nécessaires à l’obtention de l’image sous la responsabilité du radiologue 

 Respecte les règles de bonnes pratiques liées : 

 Au travail dans un environnement utilisant des rayons x 

 Au travail dans un environnement utilisant un champ magnétique 

 Dans tous les cas le manipulateur : 

 Installe et prépare le patient 

 Effectue les réglages et déclenche les appareils selon les procédures et les protocoles selon les 

recommandations du guide de bon usage des examens en imagerie médicale et du guide des procédures 

radiologiques. 

 Assure la surveillance clinique du patient 

 Prend les clichés, traite, imprime, transmet les images sur le PACS 

 Organise le retour du patient 

 

Activités principales :     

 Activités de soins : 

Le MERM d’Imagerie :    

 Contribue au confort du patient 

 Assiste le médecin lors d’actes interventionnels 

 Surveille l’état du patient 

 Respecte les règles d’hygiène 

 Respecte les règles de radioprotection et de magnéto protection 
 

 Activité communication/relationnel : 

Le MERM d’Imagerie :    

 Accueille et informe le patient du déroulement de l’examen, vérifie son identité 

 Interroge le patient à la recherche de contre-indication à l’examen (éventualité de grossesse, allergie si 

injection d’iode, présence de métal pour l’IRM, etc.). 

 En fin d’examen transmet à l’équipe soignante les informations ou problèmes survenus le cas échéant. 

 Communique au sein de l’équipe 
 

 Activité Hygiène/Décontamination : 

Le MERM d’Imagerie participe à :    

 La gestion et au contrôle (dates de validité) du petit matériel et de la pharmacie. 

 L’élimination des déchets selon les procédures du CHA. 

 La Décontamination des tables radio ou lit d’examen entre chaque patient. 

 La décontamination de l’appareil radio mobile 
 

 Activité Organisation Gestion Administrative : 

Le MERM d’Imagerie : 

 Gère et organise le flux de patients en tenant compte des RV consultants externes. 

 Gère les urgences (non prévues). 

 Réalise les contrôles qualité. 

 Respecte les procédures interne,  

 Prend soin du matériel. 

 Codifie les actes sur le logiciel informatique (RIS). 

 Participe à l’encadrement des étudiants manipulateurs en électroradiologie 

 Participe à l’élaboration de procédures, protocoles, modes opératoires et de manière générale à la démarche 

qualité  

 
 
 
 



 

SAVOIR-FAIRE / Compétences Niveau requis* 

 Savoir analyser la situation clinique de la personne et déterminer les modalités de soins 
à réaliser 

Maitrisé 

 Conduire une relation avec la personne soignée 
Maitrisé 

 Gérer les informations liées à la réalisation des soins à visée diagnostique et 
thérapeutique en Imagerie 

Maitrisé 

 Informer et former des professionnels et des personnes en formation 
Maitrisé 

 Mettre en œuvre les normes et principes de qualité, d'hygiène et de sécurité pour assurer 
la qualité des soins 
 

Maitrisé 

 Mettre en œuvre les règles et les pratiques de radioprotection des patients, des 
personnels et du public 
 

Maitrisé 

 Mettre en œuvre les règles et les bonnes pratiques de magnéto protection 
 

Maitrisé 

 Optimiser les doses d’exposition délivrées aux patients, dans le cadre des règles de 
radioprotection 

Maitrisé 

 Respect du patient et sens de l'éthique 
Maitrisé 

 Evaluer, améliorer ses pratiques professionnelles 
Maitrisé 

 

*Niveau : Non requis/ A développer / Pratique courante / Maîtrisé / Expert 

 
 

CONNAISSANCES Degré** 

 Connaissance des disciplines médicales et scientifiques du domaine d'activité 
Connaissances détaillées 

 Connaissance du matériel et équipement de radiologie/imagerie. 
Connaissances approfondies 

 Connaissance de Hygiène hospitalière et Prévention des infections nosocomiales 
Connaissances détaillées 

 Connaissance des démarches, méthodes et outils de la qualité. 
Connaissances générales 

 Connaissance de l'exercice, l'organisation et actualités professionnelles. 

(textes régissant la profession, santé publique, éthique et déontologie) 
Connaissances détaillées 

 

 Connaissances du projet d'établissement, du projet de service (objectifs et missions). 
Connaissances générales 

 Connaissance des soins infirmiers de base, gestes d’urgence 
Connaissances générales 

 Connaissances de la charte du patient hospitalisé 
Connaissances générales 

** Degré : Connaissances Générales / Connaissances détaillées / Connaissances approfondies / Connaissances d’Expert 

 
 

SAVOIR-ETRE 

 Capacité à communiquer au sein d'une équipe pluridisciplinaire 

 Respect du patient et sens de l'éthique 

 Maîtrise de soi, patience, écoute 

 Conscience professionnelle 

 Esprit d'équipe, ponctualité, accepter les contraintes 

 Disponibilité 

 Autonomie 

 
 
 


